ZARZADU WOJEWODZTWA PODLASKIEGO
z dnia 19 lipca 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej Wojewédzkiego Szpitala Zespolonego im. Jedrzeja Sniadeckiego w Bialymstoku

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. z 2022 r., poz. 2094 z pézn. zm. ') w zw. z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosei leczniczej (Dz. U. 2 2023 r., poz. 991 z p6zn. zm.?) oraz § 4 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska
kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorca (Dz. U. z 2021 r., poz. 430), uchwala si¢ co
nastgpuje:

§ [. 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. Jedrzeja Smadecklego w Biatymstoku. Ogloszenie
o konkursie stanowi zafgcznik do niniejszej uchwaty.

2. Ogtloszenie o konkursie podlega publikacji na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Wojewddztwa
Podlaskiego w Biatymstoku oraz podaje si¢ do wiadomosci w siedzibie Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej WOJewodzklego Szpitala Zespolonego im. Jedrzeja Sniadeckiego w Biatymstoku
na stronie internetowe;j i na tablicy ogloszen.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Podlaskiego w Biatymstoku.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ///
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! zmiana tekstu jednolitego ustawy zostala ogloszona w Dz. U. z 2023 r., poz. 572,
* zmiana tekstu jednolitego ustawy zostata ogtoszona w Dz. U. 22022 r., poz. 2705.



Zarzadu Wojewédztwa.l.];od- as;l.(.i.e.go
z dnia 19.07.2023 r.

Zal. do uchwaly Nr ""b‘?’/ é }54/'&023

Zarzad Wojewoddztwa Podlaskiego
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego
im. Jedrzeja Sniadeckiego w Bialymstoku,
ul. M. Sklodowskiej-Curie 26

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba posiadajaca kwalifikacje okre$lone w art. 46 ust. 2 ustawy z dnia

15 kwietnia 2011 r. o dziatalnodci leczniczej (Dz. U. z 2023 ., poz. 991 z pézn. zm.). tj.:

) posiada wyksztalcenie wyzsze;

2) posiada wiedze i doswiadczenie dajace rekojmie prawidlowego wykonywania obowiazkéw dyrektora;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukonczone studia podyplomowe
na kierunku zarzadzanie i co najmniej trzyletni staz pracy;

4) nie zostata prawomocnie skazana za przest¢pstwo popelione umyslnie.

2. Dokumenty wymagane od kandydatéw zglaszajacych sie do konkursu:

1) podanie o przyjgcie na stanowisko objete konkursem, opatrzone podpisem;

2) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej, opatrzony podpisem;

3) dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania stanowiska objetego konkursem
(oryginal albo poswiadczona notarialnie kopia dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych, oryginat albo
poswiadczona notarialnie kopia §wiadectwa ukoficzenia studiéw podyplomowych na kierunku zarzadzanie);

4) kopie innych dokumentéw potwierdzajacych dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata poswiadczone
za zgodno$¢ z oryginalem (poswiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata, na prosbe komisji
konkursowej kandydat jest cbowiazany przedstawié oryginaly tych dokumentéw);

5) dokumenty potwierdzajace posiadanie stazu pracy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 ogloszenia (zaswiadczenie
o zatrudnieniu, jezeli stosunek pracy nie ulegl rozwigzaniu albo kopie $wiadectw pracy po$wiadczone
za zgodno$¢ z oryginalem — pos$wiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata, na prosbe komisji
konkursowej kandydat jest obowiazany przedstawi¢ oryginaly tych dokumentéw);

6) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego opatrzone data nie wczesniejsza niz miesiac
przed dniem zgloszenia do konkursu;

7) oswiadczenie o braku prawomocnie orzeczonego wobec kandydata zakazu wykonywania zawodu,
zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania
stanowiska kierownika podmiotu leczniczego niebedgcego przedsigbiorca, opatrzone data i podpisem;

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu przeprowadzenia
postgpowania konkursowego, zgodnie z zalgczonym wzorem.,

3. Dodatkowo kandydaci przystepujacy do konkursu powinni zlozyé koncepcje pracy na stanowisku dyrektora
na najblizsze 6 lat, sporzadzong w formie pisemnej i podpisang przez kandydata (maksymalnie 6 stron
w formacie A4).

4. Materialy informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. Jedrzeja Sniadeckiego w Biatymstoku
sg dostgpne na stronie BIP Wojewddzitwa Podlaskiego w zakladce praca/oferty pracy na stanowisko
dyrektora/z-ca dyrektora wojewddzkiej samorzadowej jednostki organizacyjne;.

5. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z adnotacja: ,,konkurs — Dyrektor Wojewédzkiego Szpitala
Zespolonego im. J. Sniadeckiego w Bialymstoku” w terminie do dnia 3 sierpnia 2023 r.
na adres: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego, ul. Kard. Stefana Wyszynskiego 1, 15- 888
Biatystok. Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy sie data wplywu do Urzedu).
Na kopercie kandydat umieszcza takze swoje imi¢ i nazwisko oraz adres i numer telefonu kontaktowego.

6. Przewidywane miejsce i termin rozpatrzenia zgloszonych kandydatur — indywidualne rozmowy
z kandydatami odbeda si¢ w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Podlaskiego w Biatymstoku
w terminie do 1 miesigca od uplywu terminu na skladanie ofert. O terminie, miejscu otwarcia ofert
i przeprowadzenia rozméw kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie.

7. Proponowana forma zatrudnienia: stosunek pracy na podstawie powolania albo umowa cywilnoprawna
na okres 6 lat, warunki wynagrodzenia za prac¢ wynikajace z ustawy z dnia 3 marca 2000r. 0 wynagradzaniu
0s0b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019, poz. 2136). W okresie pemienia funkcji
dyrektora obowiazujg zakazy wymienione w art. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu

prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej przez osoby pelniace funkcje publiczne (Dz. U. 22023 r., poz. 1090),.// ‘
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OSWIADCZENIE KANDYDATA
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w postepowaniu konkursowym

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedstawionych przeze mnie
dokumentach w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. Jedrzeja Sniadeckiego w Biatymstoku.

data i podpis kandydata

Informacja Administratora - zgodnie z art. 13 ust. 1i2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 24.05.2016r.
ze zm.), zwanego dalej ,,RODO”

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddztwo Podlaskie reprezentowane przez Marszalka oraz
Zarzgd Wojewodziwa Podlaskiego z siedziba przy ul, Kardynata Stefana Wyszynskiego 1. 15-888 Bialystok,
tel. +48 (85) 66 54 549, e-mail: kancelaria@podlaskie.eu , http://bip.umwp.podlaskie.eu/;

Administrator, zgodnie z art. 37 ust. 1 lit. a RODO, powotal Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie
kontaktowad pod adresem poczty elektroniczne]: iod@podlaskie.eu:
Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. Jedrzeja
Sniadeckiego w Biatymstoku;

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych w postepowaniu konkursowym jest obowigzek prawny ciazacy
na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zakresie kategorii danych okreslonych w art. 46 ust. 2 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 22023 r., poz. 991 z péZn. zm.) oraz w § 12 rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kicrownicze
w podmiocie leczniczym niebgdacym przedsigbiorca (Dz. U. z 2021 r., poz. 430);

Pani/Pana dane osobowe bgdg ujawniane osobom upowaznionym przez administratora danych osobowych na podstawie
przepiséw prawa, w tym:

a) operatorowi pocztowemu w zakresie danych kontaktowych,

b) cztonkom komisji konkursowej w zakresie danych zawartych w ofercic.

Pani/Pana dane osobowe zawarte w ofercie bedg przechowywane przez okres trwania postepowania konkursowego,
a po uplywic 14 dni od zakoficzenia postgpowania konkursowego wszelkie dane i dokumenty dostarczone przez
kandydatow, ktérzy nie zostang wybrani w postgpowaniu konkursowym bedg odestane na wskazane przez nich adresy,
z zastrzezeniem, ze ich dane osobowe w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu do korespondencji beda przechowywane
przez okres wynikajacy z przepisow prawa dot. archiwizacji.

Natomiast dane osobowe osoby wybranej w postgpowaniu konkursowym beda przetwarzane przez okres trwania
zatrudnienia na stanowisku objgtym postgpowaniem konkursowym, a po tym okresie bedg przechowywane przez okres
wynikajacy z przepiséw prawa dot. archiwizacji.

Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora dostgpu do Pani/Pana danych osobowych, ich sprostowania,
usunigeia [ub ograniczenia przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, z¢ przetwarzanie danych osobowych narusza Pani/Pana prawa.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie kategorii danych okreslonych w art. 46 ust. 2 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2023 r., poz. 991) oraz w § 12 rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na nicktdre stanowiska kierownicze
w podmiocie leczniczym niebgdacym przedsigbiorcg (Dz. U. z 2021 r., poz. 430) jest wymogiem ustawowym,
a konsekwencja niepodania danych osobowych bgdzie brak mozliwosci udzialu w postepowaniu konkursowym.
Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podcjmowania decyzji ani profilowania,
o0 ktérym mowa w art. 22 RODO.

Zapoznatem sig

/data i podpis kandydata/



