POROZUMIENIE W PRZEDMIOCIE PRAKTYK STUDENCKICH

zawarte w dniu .........cceeeeeeeeeveeeeeeee e o W Biatymstoku, pomiedzy:

Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej Wojewodzkim Szpitalem Zespolonym
im. Jedrzeja Sniadeckiego w Biatymstoku, ul. Marii Sktodowskiej-Curie 26, 15-950 Biatystok,
wpisanym do Rejestru Stowarzyszen, innych Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji oraz
Samodzielnych Publicznych Zakladéw Opieki Zdrowotnej Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Biatymstoku Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem 0000003421, NIP: 542-25-29-292, reprezentowanym przez:

lek. med. Mirostawa Tarasiuka — Zastepce Dyrektora ds. Lecznictwa,

zwanym dalej Szpitalem,

stanowigcego Zalgcznik nr 1 do niniejszej umowy,
zwanym dalej Uczelnia,

zwanymi dalej Stronami, o nastepujacej tresci:

§1

1. Przedmiotem niniejszej umowy, zwanej dalej Umowg, jest odbycie w Szpitalu przez studenta
skierowanego przez Uczelnie (Student) obowigzkowych praktyk studenckich (Praktyki).

2. Studentem, o ktérym mowaw ust. 1jest: ...,
1) kierunek: ..................
2) rok studidw: .............
3) nralbumu:...............

3. Termin Praktyk: ......coiriiii e e,
(liczba: godzin zegarowych / dydaktycznych: ............ [, )

4. Student odbywa Praktyki zgodnie z programem praktyk, odbycia ktérych wymaga od niego
Uczelnia; program praktyk stanowi Zatgcznik nr 2 do Umowy.

5. Praktyki nie obejmujg zadan i czynnosci praktycznych niezleconych i nienadzorowanych przez
kierownika praktyk.

6. llekroc w Umowie mowa jest o Programie, rozumie sie przez to program wskazany w ust. 4
Z wylgczeniem zadan i czynnosci praktycznych, okreslonych w ust.5.

7. W zakresie nieuregulowanym w Umowie, stosuje sie Regulamin szkolen realizowanych w
Samodzielnym Publicznym Zakfadzie Opieki Zdrowotnej Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym im.
Jedrzeja Sniadeckiego w Biatymstoku, zwany dalej Regulaminem.



http://www.sniadecja.pl/wp-content/uploads/zarz_2019_046z1.pdf
http://www.sniadecja.pl/wp-content/uploads/zarz_2020_50z1.pdf
Studentowi w zwigzku z odbyciem Praktyk nie przystuguje wynagrodzenie, ani inne swiadczenie
o zblizonej funkgiji.

§2

Szpital zobowigzuje sie do zapewnienia Studentowi warunkéw niezbednych do odbycia Praktyk
zgodnie z Programem, w szczegodlnosci do:
1) zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy, pomieszczen, urzadzen i materiatéw,

2) zapoznania studenta z zakladowym regulaminem pracy, zasadami zapobiegania
zakazeniom szpitalnym, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisami o
ochronie danych osobowych,

3) wyznaczenia pracownika nadzorujgcego przebieg praktyk ze strony Szpitala,

4) potwierdzenia w dokumentacji studenta przebiegu i zakonczenia Praktyki.

Praktyki mogg by¢ prowadzone indywidualnie lub w grupach. Liczba studentéw w grupie powinna

umozliwia¢ realizacje programu praktyk, uwzglednia¢ uwarunkowania merytoryczne oraz wzgledy

bezpieczenstwa.

Student przed dopuszczeniem do odbycia Praktyk studenckich powinien odbyé w Szpitalu

szkolenie wstepne w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (instruktaz ogoélny i

stanowiskowy). Odbycie instruktazu ogolnego oraz instruktazu stanowiskowego Student

potwierdza na piSmie w karcie szkolenia wstepnego,

Szpital na podstawie art. 21 pkt 2 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym i ochronie matoletnich z dnia 13 maja 2016 r. zastrzega sobie prawo do:

1) uzyskania informacji czy dane studenta, wyrazajgcego che¢ odbycia praktyk w komérkach
organizacyjnych Szpitala, gdzie udzielane sg $wiadczenia zdrowotne matoletnim (tj. osobom
ponizej 18 roku zycia), widniejag w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja ds. przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie do Rejestru,

2) odmowy umozliwienia odbycia praktyk studentowi, ktéry widnieje w ww. Rejestrze.

§3

Warunkiem dopuszczenia Studenta do odbywania praktyk jest:

1. zobowigzanie sie Studenta do postepowania zgodnie z prawem, jak tez zasadami,
regulaminami, standardami, procedurami, zarzadzeniami i innymi aktami wewnetrznymi
Szpitala — Student zobowigzany jest zapozna¢ sie z tymi dokumentami przed
dopuszczeniem do odbycia Praktyk, w zakresie w jakim sg udostepnione na stronie
internetowej Szpitala,

2. zobowigzanie sie Studenta do podporzadkowania sie w zwigzku z odbywaniem Praktyki, jak
iw czasie obecnosci na terenie Szpitala — poleceniom dyrektora Szpitala, pracownika
nadzorujgcego przebieg praktyki ze strony Szpitala, lekarza lub innego pracownika Szpitala
sprawujgcego funkcje kierownicza,

3. posiadanie ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw i odpowiedzialnosci
cywilnej,

4. posiadanie przez Studenta na okres Praktyk szczepienia przeciwko wzw i badan
profilaktycznych i sanitarno — epidemiologicznych, oraz przedstawienie dowoddéw na te
okolicznos¢ np. karty badan do celdéw sanitarno-epidemiologicznych itd.,

5. posiadanie wtasnej, odpowiedniej odziezy ochronnej i obuwia,


http://www.sniadecja.pl/wp-content/uploads/zarz_2020_50z1.pdf

6. odbycie szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przedstawienie dowodu
jego ukonczenia.

2. Student przed dopuszczeniem do odbycia Praktyk przedktada Szpitalowi:

1) dowdd wymaganych szczepienh i badan okreslonych w ust. 1 pkt 4,

2) dowdd ukonczenia szkolenia w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy,

3) dowody ubezpieczenia (i optacenia sktadki) w zakresie ubezpieczenia nastepstw
nieszczesliwych wypadkow i odpowiedzialnosci cywilnej,

4) podpisane zobowigzanie do przestrzegania wszelkich zasad obowigzujgcych w Szpitalu,
w tym zobowigzanie sie do zachowania w tajemnicy danych poufnych, a w szczegdlnosci
zachowania wszelkich zasad ochrony danych osobowych - zgodnie ze wzorem
stanowigcym Zatacznik nr 3 do Umowy.

3. Student, ktéry ubiega sie o praktyki w komoérkach organizacyjnych Szpitala, gdzie udzielane sg
Swiadczenia zdrowotne matoletnim (tj. osobom ponizej 18 roku zycia), przed dopuszczeniem do
odbycia Praktyk przedktada Szpitalowi:

a) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (KRK), nie starsze niz
miesigc — obywatel RP i cudzoziemiec,

b) os$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych student zamieszkiwat w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, wraz z
informacjg z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, nie starsze niz
miesigc - zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatacznik nr 4 do Umowy — obywatel RP i
cudzoziemiec,

c) informacje z rejestru karnego panstw, w ktérych student zamieszkiwat w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi wraz z
ttumaczeniem uwierzytelnionym, nie starszg niz miesigc — cudzoziemiec, oraz studenci
ktorzy zamieszkiwali w_panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska lub panstwo

obywatelskie.
Jezeli prawo w panstwie, w ktéorym student zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat,

innym niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa nie przewiduje sporzgdzenia
informacji z rejestrow karnych lub nie prowadzi rejestru karnego, student skiada
oswiadczenie zgodnie ze wzorem stanowigcym Zalgcznik nr 5 do Umowy.

4. Student zobowigzany jest, w szczegodlnosci do:

1) przestrzegania zobowigzan okreslonych w ust. 1 pkt 1 — 2, w tym przestrzegania:

a) obowigzujgcego w Szpitalu regulaminu pracy i dyscypliny pracy,

b) przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,

c) przepiséw o ochronie danych osobowych i tajemnicy informacji oraz zachowaniu
poufnosci pozyskanych w czasie Praktyki informacji i danych osobowych zaréwno w
trakcie trwania Praktyki, jak i po jej zakonczeniu.

2) dbania o powierzone mienie oraz zabezpieczenia informacji i danych osobowych przed
niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacja lub zniszczeniem, nielegalnym
ujawnieniem lub pozyskaniem w stopniu odpowiednim do obowigzkéw (zadan) zwigzanych z
przetwarzaniem danych, w trakcie realizacji Praktyk.

5. Student w okresie Praktyk podlega stuzbowo i dyscyplinarnie Dyrektorowi Szpitala.

§4
Uczelnia:

1) odpowiada za Studenta w okresie odbywania Praktyk, w tym za skuteczne zobowigzanie go
do realizacji obowigzkéw okreslonych w § 3 i ich egzekwowanie,



2) ponosi odpowiedzialnosé za wszelkie szkody wyrzadzone przez studenta na terenie Szpitala
w zwigzku z realizacjg Praktyk, w tym za szkody wyrzgdzone osobom trzecim,

3) ponosi wszelkie koszty profilaktyki oraz ewentualnego leczenia poekspozycyjnego studenta
skierowanego na Praktyki.

Umowa zostaje zawartaod dnia ...................... dodnia......coveiiiiiiiii,
Strona moze wypowiedzie¢ Umowe z zachowaniem tygodniowego terminu wypowiedzenia.

W przypadku naruszenia Umowy przez Uczelnie lub Studenta, Szpital wzywa Uczelnie do
usuniecia naruszenia i jego skutkéw, w terminie oznaczonym przez Szpital.
Szpital moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:

1) niewykonania przez Uczelnie w terminie wezwania okreslonego w ust. 3, jak tez w kazdym
przypadku ponownego naruszenia Umowy przez Studenta lub uczelnie,

2) spowodowania przez Studenta zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia,

3) naruszenia przez Studenta kidéregokolwiek z praw pacjenta,

4) zaboru, uszkodzenia lub zniszczenia mienia Szpitala,

5) dwukrotnego niewykonania przez Studenta polecenia dyrektora Szpitala, pracownika
nadzorujgcego przebieg praktyk ze strony Szpitala, lekarza lub innego pracownika Szpitala
sprawujgcego funkcje kierownicza,

6) naruszenia przez Studenta wewnetrznych regulacji Szpitala.

§6

W celu zawarcia i wykonania Umowy, Uczelnia przekazuje Szpitalowi do przetwarzania dane
osobowe Studenta okreslone w § 1 ust. 2, jak tez zawarte w dokumentach sktadanych przez
Studenta Szpitalowi zgodnie z Umowa.

Szpital moze przetwarza¢ dane Studenta tylko i wylgcznie w zwigzku z wykonywaniem Umowy,
jak tez w innych przypadkach okre$lonych przepisami prawa, w szczegdlnosci w celu
dochodzenia ewentualnych roszczen i do czasu przedawnienia ewentualnych roszczen Szpitala
wzgledem Studenta.

Szpital zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i odpowiedniego zabezpieczenia
przekazanych danych osobowych.

Szpital ponosi odpowiedzialnos¢ za bedgce nastepstwem jego zawinionych zachowan, szkody
wyrzgdzone niezgodnym z prawem przetwarzaniem danych osobowych, w szczegélnosci szkody
wyrzgdzone udostepnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osobe nieuprawniong,
przetwarzaniem z naruszeniem przepisow o ochronie danych osobowych oraz zmiang, utrata,
uszkodzeniem lub zniszczeniem.

W zakresie nieuregulowanym w Umowie, do zasad przetwarzania danych osobowych, stosuje sie
rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodine
rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz wiasciwe przepisy krajowe (dalej: RODO).

§7
Zatgczniki stanowig integralng cze$é Umowy.

Wszelkie zmiany lub uzupetnienia Umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.



Wszelkie spory wynikajace z niniejszej umowy strony beda rozstrzyga¢ polubownie. W przypadku

braku rozstrzygniecia, sprawa podlega¢ bedzie rozstrzygnieciu przez sad powszechny wiasciwy
dla Szpitala.

Umowe sporzgdzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach.

Uczelnia odpowiada za zapoznanie Studenta z obowigzkami wigzgcymi sie dla niego z odbyciem
Praktyk, w tym okreslonymi w Umowie.

Uczelnia Szpital



