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Załącznik nr 9 do SIWZ 

Oznaczenie postępowania:  DA.ZP.242.72.2018 

 

UMOWA NR …………… 

zawarta w dniu ........................ 2018 r., pomiędzy: 

Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej Wojewódzkim Szpitalem Zespolonym 
im. Jędrzeja Śniadeckiego, z siedzib ą w Białymstoku, kod 15-950, ul. Marii Skłodowskiej - Curie 
26, wpisanym do Krajowego Rejestru Sądowego – Rejestr Stowarzyszeń, innych Organizacji 
Społecznych i Zawodowych, Fundacji i Publicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej - prowadzonego 
przez Sąd Rejonowy w Białymstoku XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod 
numerem KRS: 0000003421, NIP: 542-25-29-292, zwanym dalej „Zamawiaj ącym” , 
reprezentowanym przez: 

.................................................................................................... 

a 

„Wykonawc ą” 

       ..................................................................................................... 

 

§ 1 

1. Przedmiotem niniejszej umowy, zwanej dalej Umową, jest świadczenie usługi w zakresie 
przygotowania posiłków poza siedzibą Zamawiającego z uwzględnieniem zaleceń dietetycznych 
oraz dostawa transportem Wykonawcy całodziennych posiłków dla pacjentów hospitalizowanych 
na 18 oddziałach łóżkowych Zamawiającego - średnio dla 500 pacjentów dziennie oraz mieszanek 
niemowlęcych dla dzieci od 0-3 roku życia hospitalizowanych na oddziałach Zamawiającego 
średnio 11 l mieszanek dziennie i 1,5 l zup, zwanej dalej Usługą. 

2. Przedmiot Umowy: 

1) jest realizowany przez 7 dni w tygodniu, łącznie ze świętami i dniami wolnymi od pracy; 

2) obejmuje przygotowanie, dostawę i dystrybucję na Oddziały posiłków dla pacjentów 
Zamawiającego oraz odbiór i utylizację odpadów pokonsumpcyjnych; 

3) jest zgodnie z: systemem HACCP, GMP (Dobra Praktyka Produkcyjna) i GHP (Dobra 
Praktyka Higieniczna).  

3. Przedmiot Umowy określa szczegółowo Załącznik nr 1 do Umowy (Załącznik nr 8 do SIWZ). 

 

§ 2 

1. Wykonawca oświadcza, że: 

1) posiada potencjał techniczny, kadrowy, finansowy i organizacyjny umożliwiający należyte 
i terminowe wykonanie Przedmiotu Umowy oraz wykonanie wszystkich innych obowiązków 
określonych Umową; 

2) posiada wiedzę, uprawnienia i doświadczenie gwarantujące wykonanie Umowy z najwyższą 
starannością oraz, że Przedmiot Umowy zostanie wykonany zgodnie z obowiązującymi 
przepisami; 
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3) posiada, jeżeli są wymagane przepisami prawa, odpowiednie koncesje, zezwolenia, zgody 
lub licencje albo wpisy do właściwych rejestrów uprawniające do prowadzenie działalności 
gospodarczej w zakresie objętym Przedmiotem Umowy; 

4) posiada Decyzję Państwowego Inspektora Sanitarnego zatwierdzającą środki transportu do 
przewozu środków spożywczych; 

5) posiada Decyzję lub inny dokument właściwego Inspektora Sanitarnego stwierdzające, że 
blok żywieniowy Wykonawcy jest pod stałym nadzorem sanitarnym i może świadczyć usługi 
w zakresie sporządzania i dostaw posiłków na rzecz pacjentów hospitalizowanych 
w zakładach opieki zdrowotnej; 

6) posiada aktualne atesty dopuszczające do kontaktu z żywnością: wyposażenie kuchni, 
urządzenia techniczne, termosy i pojemniki. 

2. Wykonawca oświadcza, że posiada ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej obejmujące swoim 

zakresem wykonywanie działalności określonej w § 1 niniejszej umowy. Wykonawca zobowiązuje 

się do ciągłego utrzymywania ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej w ww. zakresie przez 

cały okres trwania niniejszej umowy i przedłożenia każdorazowo Zamawiającemu jego kopii na 

żądanie Zamawiającego. 

3. Wykonawca oświadcza, że stanowiące Przedmiot Umowy Usługi będą zgodne z właściwymi 
normami i przepisami prawa, na co Wykonawca będzie posiadał przez cały okres obowiązywania 
Umowy wszystkie aktualne dokumenty, a do przedstawienia których w terminie 5 dni będzie 
zobowiązany na pisemne żądanie Zamawiającego. 

 

§ 3 

1. Wykonawca zobowiązuje się wykonać Przedmiot Umowy z należytą starannością, zgodnie 
z Umową, zasadami wiedzy z zakresu żywienia pacjentów szpitali, jak również właściwymi 
wytycznymi, instrukcjami i zaleceniami Państwowej Inspekcji Sanitarnej oraz wszelkimi innymi 
zasadami wynikającymi z Umowy. 

2. Organizacja wykonywania Przedmiotu Umowy, w tym funkcjonowanie kuchni, procesu 
przygotowywania, transportu i wydawania posiłków, mycia, dezynfekcji i sterylizacji naczyń 
kuchennych i opakowań, odbioru i utylizacji odpadów pokonsumpcyjnych, jak również utrzymania 
czystości pomieszczeń kuchni powinna odbywać się zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa 
oraz normami i zasadami sanitarno-epidemiologicznymi obowiązującymi w podmiotach 
leczniczych. W przypadku zmiany przepisów prawa dotyczących żywienia w podmiotach 
leczniczych, Wykonawca zobowiązany jest do dostosowania sposobu wykonywania Przedmiotu 
Umowy do nowych wymagań bez dodatkowego wynagrodzenia ze strony Zamawiającego.  

3. Wykonawca przygotowuje posiłki z własnych produktów. Posiłki muszą być świeże tj. z bieżącej 
produkcji dziennej, przygotowane ze świeżych, naturalnych produktów o wysokiej jakości, o 
prawidłowym smaku, zapachu, barwie i konsystencji. Wykonawca zobowiązany jest do 
przestrzegania normatywnych wartości energetycznych, odżywczych i smakowych posiłków oraz 
do przygotowywania ich zgodnie z prawnymi regulacjami o warunkach zdrowotnych żywności 
i żywienia.  

4. Wykonawca zobowiązany jest do: 

1) przygotowywania posiłków o określanej przez Zamawiającego jakości, uwzględniających 
zalecenia związane z procesem leczenia, z zachowaniem wszelkich norm jakościowych 
produktów oraz norm sanitarnych, w ilości określanej przez Zamawiającego; 
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2) nieprzerwanego i niezakłóconego dostarczania na Oddziały posiłków o ściśle wyznaczonych 
przez Zamawiającego godzinach i o temperaturze, określonych w Załączniku nr 1 do Umowy 
(Załącznik nr 8 do SIWZ); 

3) zaopatrywania się we własnym zakresie i na własny koszt w odpowiednie produkty i środki 
dopuszczone do produkcji żywności; 

4) zapewnienia zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach, 
zaleceniami z zakresu ochrony środowiska, jak i Państwowej Inspekcji Sanitarnej właściwej 
segregacji, odbioru i utylizacji odpadów powstałych w związku z wykonaniem Przedmiotu 
Umowy;  

5) gospodarowania odpadami powstałymi w związku z wykonywaniem Przedmiotu Umowy 
i ponoszenia wszelkich związanych z tym kosztów, zgodnie z obowiązującymi przepisami i 
właściwymi wytycznymi; 

6) współpracy z dietetykiem Zamawiającego w zakresie prawidłowego żywienia pacjentów; 

7) stosowania ustalonych przez Zamawiającego szczegółowych zasad i procedur 
postępowania przewidzianych w wypadkach epidemii chorób przenoszonych drogą 
pokarmową;  

8) odpowiedniego wyposażenia personelu Wykonawcy, w środki i ubrania robocze 
zapewniające zachowanie wymagań higieniczno-sanitarnych, zawierające oznaczenie 
Wykonawcy;  

9) zapewnienie, że personel Wykonawcy jest zdolny do należytego wykonywania Umowy, 
w szczególności pod względem zdrowotnym i higienicznym (personel Wykonawcy musi 
posiadać aktualne książeczki zdrowia, badania okresowe); 

10) przestrzegania przepisów sanitarnych, p-pożarowych i BHP obowiązujących na terenie 
Zamawiającego; 

11) pobierania i przechowywania codziennych prób posiłków według planu uzgodnionego 
z Oddziałem Higieny Żywienia Powiatowej Stacji Sanitarno – Epidemiologicznej; 

12) pobieranie prób i wymazów w sytuacjach awaryjnych wymagających natychmiastowej 
interwencji; 

13) dbałości o wygląd oraz zapewnienie taktownego zachowania się personelu Wykonawcy 
podczas wykonywania Usług i przebywania w Szpitalu. 

5. Wykonawca wykonuje Przedmiot Umowy zgodnie z zarządzeniami i zaleceniami Głównego 
Inspektora Sanitarnego oraz Instytutu Żywności i Żywienia w sprawie norm wyżywienia, jakie 
obowiązują w zamkniętych zakładach żywienia zbiorowego oraz zgodnie z ustawą z dnia 
25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia.  

6. Wykonawca zobowiązany jest do przedstawiania, na każde żądanie Zamawiającego, etykiet 
produktów wykorzystywanych do przygotowywania posiłków np. wędliny (Zamawiający ma prawo 
żądać etykiet produktów wykorzystanych do sporządzenia posiłków w dniu kontroli) oraz 
potwierdzenia bieżącego obliczania kaloryczności diet. 

7. Wykonawca jest zobowiązany do wykonania badań czystości mikrobiologicznej pomieszczeń, 
sprzętów oraz rąk personelu, co najmniej jeden raz na sześć miesięcy, jak również w każdym 
czasie na wniosek Zamawiającego w przypadku podejrzenia ogniska epidemicznego mającego 
związek z przygotowaniem posiłku. Badania będą wykonywane na koszt Wykonawcy przez 
właściwą Stację Sanitarno-Epidemiologiczną lub inne akredytowane laboratorium. Wyniki badań 
Wykonawca zobowiązuje się przedstawić Zamawiającemu na każde wezwanie, w terminie 7 dni. 

8. Wykonawca jest zobowiązany do przedstawiania Zamawiającemu protokołów z kontroli 
Państwowej Inspekcji Sanitarnej u Wykonawcy oraz wyniki oceny laboratoryjnej wartości 
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kalorycznej i odżywczej posiłków po każdej kontroli przeprowadzonej u Wykonawcy w terminie 
7 dni od dnia otrzymania protokołu, przy czym Wykonawca zobowiązuje się zorganizować 
przeprowadzenie kontroli nie rzadziej, niż jeden raz w roku. 

9. Wykonawca na własny koszt będzie wykonywał co 12 miesięcy badanie oceny laboratoryjnej 
wartości odżywczej i kalorycznej posiłku stanowiącego całodzienną rację pokarmową (dieta 
ogólna) i przedkładał jego wynik ich Zamawiającemu. 

10. W przypadku wystąpienia obiektywnej potrzeby wykonania płatnych prób, wymazów, itp., 
wykonywanych lub narzuconych przez jednostki kontrolujące Zamawiającego, a związanych 
z realizacją Przedmiotu Umowy, koszty tych badań w całości pokryje Wykonawca. W przypadku 
poniesienia przez Zamawiającego kosztu czynności określonych w zdaniu poprzednim, na 
żądanie Zamawiającego, Wykonawca zwraca je w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania do 
zapłaty. 

11. W przypadku podejrzenia choroby zakaźnej, schorzeń skóry, ostrego nieżytu przewodu 
pokarmowego, występowania innych schorzeń infekcyjnych lub innych zagrażających 
bezpieczeństwu sanitarno - epidemiologicznemu pracownik Wykonawcy musi być natychmiast 
odsunięty od pracy. 

 

§ 4 

1. Wynagrodzenie Wykonawcy za całodobowe wyżywienie jednego pacjenta (osobodzień) wynosi 
brutto ……………. (słownie: ……………………….) złotych, w tym netto ……………… zł. 

2. Wynagrodzenie Wykonawcy w okresie obowiązywania Umowy nie przekroczy brutto ……………. 
(słownie: ……………………….) złotych, w tym netto  ……………… zł. 

3. Wsad do kotła (koszt dziennego wsadu surowcowego do kotła) wynosi: brutto …………........ 
(słownie: ..............................................) złotych. 

4. Wynagrodzenie należne Wykonawcy jest obliczane jako suma: iloczynu należycie zrealizowanych 
osobodni zgodnie ze zleceniem Zamawiającego w okresie rozliczeniowym i stawki za osobodzień 
oraz iloczynu ilości dostarczonych zup i mieszanek zgodnie ze zleceniem Zamawiającego w 
okresie rozliczeniowym oraz ich ceny, które to stawki i ceny określa załączony do oferty 
Wykonawcy Formularz cenowy (załącznik nr 2 do SIWZ); z zastrzeżeniem ust. 5. 

5. W przypadku, gdy ilości śniadań, obiadów i kolacji w ciągu tego samego dnia nie są równe, 
wartość poszczególnych posiłków w ramach osobodnia jest ustalana zgodnie z załączonym do 
oferty Wykonawcy Formularzem cenowym (załącznik nr 2 do SIWZ).  

6. Wynagrodzenie Wykonawcy jest ryczałtowe. Zmiana proporcji ilości poszczególnych diet, istotne 
różnice w koszcie przygotowania posiłków dla poszczególnych diet nie stanowią podstawy do 
zmiany Umowy, w szczególności nie mogą skutkować wzrostem wynagrodzenia Wykonawcy za 
osobodzień. Strony wyłączają możliwość podwyższenia wynagrodzenia Wykonawcy, 
w szczególności waloryzacji, jak również wskutek nadzwyczajnej zmiany okoliczności, 
z zastrzeżeniem wyjątków wyraźnie w Umowie zastrzeżonych.  

7. W przypadku obniżenia stawki podatku VAT, wynagrodzenie Wykonawcy w wartości netto 
pozostaje niezmienione, a odpowiedniemu zmniejszeniu ulega kwota wynagrodzenia brutto. 

8. Skutki zdarzenia określonego w ust. 7, Wykonawca uwzględnia w wystawianych fakturach, 
począwszy od wynagrodzenia za Usługę świadczoną od pierwszego dnia obowiązywania 
obniżonej stawki podatku VAT. 

9. Okresem rozliczeniowym jest miesiąc kalendarzowy. W przypadku, gdy wykonywanie Umowy 
rozpoczyna się lub kończy w dniu innym niż odpowiednio pierwszy lub ostatni dzień miesiąca 
długość okresu rozliczeniowego nie przekroczy 31 dni.  
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10. Wartość Umowy określona w ust. 2, jak również szacunkowa liczba osobodni w okresie 
obowiązywania Umowy zostały określone szacunkowo. Ilość osobodni we wskazanym okresie 
może być niższa i z tego nie będą przysługiwać Wykonawcy żadne roszczenia wobec 
Zamawiającego. Wykonawca ma prawo do wynagrodzenia wyłącznie za ilość posiłków 
dostarczonych zgodnie z Umową. 

11. Wykonawca odpowiada za należytą realizację Umowy niezależnie od wahań zapotrzebowania 
Oddziałów na posiłki. 

 

§ 5 

1. Wynagrodzenie Wykonawcy jest płatne za każdy okres rozliczeniowy z dołu.  

2. Wynagrodzenie Wykonawcy jest płatne w terminie 60 dni od daty doręczenia Zamawiającemu 
prawidłowo wystawionej faktury na rachunek bankowy Wykonawcy o nr.: 
……………………………………………, zgodny ze wskazaniem na fakturze. W przypadku 
wskazania w treści faktury numeru rachunku bankowego innego niż określony w zdaniu 
poprzednim, Zamawiający wzywa Wykonawcę do doprowadzenia jej zgodności z Umową 
i wstrzymuje się z zapłatą do czasu doręczenia faktury zawierającej prawidłowy numer rachunku 
bankowego – zgodny z Umową. 

3. Wykonawca wystawia fakturę po zakończeniu okresu rozliczeniowego i doręcza Zamawiającemu. 

4. Najpóźniej z fakturą, Wykonawca doręcza Zamawiającemu szczegółowe miesięczne zestawienie 
ilości posiłków faktycznie dostarczonych na poszczególne Oddziały, zatwierdzone podpisami 
upoważnionego przedstawiciela Zamawiającego i Wykonawcy. Przedstawiciel zatwierdzi 
zestawienie określone w zdaniu poprzednim, jeżeli będzie ono zgodne z sporządzonym przez 
upoważnionego pracownika Zamawiającego Formularzem kontroli jakości, ilości i terminowości 
dostarczanych posiłków – Załącznik nr 2 do Umowy (Załącznik nr 10 do SIWZ). W przypadku 
rozbieżności strony podejmą wszelkie uzasadnione czynności celem ich wyjaśnienia.  

5. Dostarczenie Zamawiającemu oryginału dokumentu określonego w ust. 4 jest: 

1) warunkiem uznania faktury za dany okres rozliczeniowy za wystawioną prawidłowo; 

2) warunkiem zapłaty wynagrodzenia Wykonawcy za właściwy okres rozliczeniowy. 

6. Za dzień zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego 

 

§ 6 

1. Wartość Umowy, jak również wynagrodzenie Wykonawcy za osobodzień, mieszanki lub zupy 
mogą ulec podwyższeniu wyłącznie w przypadku, gdy doszło do zmiany: 

1) stawki podatku od towarów i usług; 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 
godzinowej ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. 
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę; 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu, 
wysokości składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. 

2. Zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie zmian, o których 
mowa w ust. 1.  

3. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1 wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy nie 
zmieni się,  a określona w aneksie wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie 
nowych przepisów.  
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4. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2 wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie 
o wartość ustaloną w drodze negocjacji, nie więcej niż o łączny wzrost całkowitego kosztu 
Wykonawcy wynikający ze zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących Umowę 
do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia (stawki godzinowej), 
z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego 
wynagrodzenia (stawki godzinowej).  

5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3 wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie 
o wartość ustaloną w drodze negocjacji, nie więcej niż o łączny wzrost całkowitego kosztu 
Wykonawcy, jaki będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, 
przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących 
Umowę na rzecz Zamawiającego.  

6. Zmiany wysokości wynagrodzenia określone w  ust. 1 mogą mieć miejsce jedynie wówczas, gdy 
zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę. Wykonawca 
zobowiązany jest do wykazania wpływu wskazanych zmian na koszty wykonania Umowy.  

 

§ 7 

1. Zamawiającemu służy prawo kontroli wszelkich czynności Wykonawcy realizowanych w związku 
z wykonywaniem Umowy. Kontrolę przeprowadzają osoby wyznaczone przez Zamawiającego do 
koordynowania realizacji Umowy, o których mowa w § 8 ust. 1 pkt 1, jak również pracownicy 
Zamawiającego na poszczególnych oddziałach oraz Dietetyk Szpitala. 

2. Kontrola, o której mowa w ust. 1, będzie w szczególności polegała na wyrywkowej, szczegółowej 
ocenie realizacji Przedmiotu Umowy zgodnie z Umową, w szczególności pod względem: kryteriów 
określonych w § 3, jak również higieny środka transportu oraz opakowań, terminu dostarczenia 
posiłku, wartości kalorycznej oraz temperatury posiłku, cech sensorycznych oraz 
organoleptycznych posiłku oraz zgodności posiłku z założeniami danej diety. 

3. Wykonawca ma obowiązek wysłania dodatkowego posiłku w celu przeprowadzenia przez 
Zamawiającego oceny organoleptycznej na koszt Wykonawcy. 

4. Zamawiający niezwłocznie zawiadamia Wykonawcę o wszelkich stwierdzonych uchybieniach 
w wykonaniu Przedmiotu Umowy. Zamawiający wyznacza termin usunięcia stwierdzonych 
uchybień chyba, że Strony uzgodnią termin; Zamawiający może przesłać Wykonawcy pisemne 
zastrzeżenia lub uwagi, i wezwać go do pisemnego ustosunkowania się w terminie jednego dnia 
roboczego.  

. 

§ 8 

1. Do kontaktu i koordynowania wykonywania Umowy Strony Umowy wyznaczają: 

1) Zamawiający:  

a) …………………; 

b) ……………………; 

2) Wykonawca:    ........................................................................ 

2. Osoby wyznaczone przez Zamawiającego, określone w ust. 1 są, w szczególności umocowane 
do: 

1) kontroli Wykonawcy, obserwacji wszystkich etapów realizacji Przedmiotu Umowy, wglądu do 
dokumentacji dotyczącej realizacji Przedmiotu Umowy, kontrolowania czynności 
technologicznych związanych z wykonywaniem Umowy; 
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2) oceny przygotowanych posiłków pod względem wartości odżywczej, energetycznej, 
zgodności z normami oraz oceny organoleptycznej; 

3) przeprowadzania postępowania epidemiologicznego w przypadku podejrzenia wystąpienia 
zatrucia pokarmowego; 

4) doradztwa w zakresie prawidłowego żywienia dietetycznego – zalecenia z zastrzeżeniem 
„Ważne” wiążą Wykonawcę; 

5) doradztwa w zakresie zakupów dokonywanych przez Wykonawcę na potrzeby żywienia 
pacjentów Zamawiającego; 

6) uzgadniania, określania sposobu i terminu wyeliminowania stwierdzonych uchybień                               
i nieprawidłowości związanych z wykonywaniem Przedmiotu Umowy; 

7) wnoszenia poprawek do jadłospisu zaproponowanego przez Wykonawcę, gdy nie będzie on 
spełniał zasad prawidłowego żywienia lub naruszał inne zasady wynikające z Umowy; 

8) zatwierdzania szczegółowych miesięcznych zestawień, przygotowanych przez Wykonawcę, 
ilości posiłków dostarczonych na poszczególne Oddziały. 

3. Osoba wyznaczona przez Wykonawcy jest, w szczególności umocowana do: 

1) uzgadniania sposobu i terminu wyeliminowania stwierdzonych uchybień i nieprawidłowości 
związanych z wykonywaniem przedmiotu Umowy; 

2) sporządzania i podpisywania szczegółowego miesięcznego zestawienie ilości posiłków 
faktycznie dostarczonych na poszczególne Oddziały. 

4. Wykonawca oświadcza, że wypełnił i zobowiązuje się niezwłocznie wypełniać na przyszłość, 

obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO1 wobec osób fizycznych, od 

których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio przekazuje Zamawiającemu w związku z 

zawarciem lub wykonywaniem Umowy. 

§ 9 

1. Umowa zostaje zawarta na czas określony 36 miesi ęcy od 1 stycznia 2019  r.  

2. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży 
w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze 
wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub 
bezpieczeństwu publicznemu, zamawiający może odstąpić od Umowy w terminie 30 dni od dnia 
powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. 

3. Zamawiający może odstąpić od Umowy ze skutkiem od dnia jej zawarcia, w terminie 90 dni od 
dnia powzięcia uzasadnionej informacji, że Wykonawca złożył w toku postępowania o udzielenie 
zamówienia publicznego stanowiącego Przedmiot Umowy nieprawdziwe oświadczenie lub 
posłużył się dokumentem podrobionym, przerobionym lub poświadczającym nieprawdę.  

4. Zamawiający może wypowiedzieć Umowę bez zachowania okresu wypowiedzenia, w przypadku: 

1) trzykrotnego stwierdzenia braków ilościowych w posiłkach lub uchybienia jakości posiłków 
w okresie jednego miesiąca kalendarzowego; 

2) trzykrotnej nieterminowej dostawy choćby części posiłków w okresie kolejnych 30 dni; 

                                                 
1 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).  
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3) zatrucia pokarmowego wśród pacjentów (choćby jednego) Zamawiającego spowodowanego 
spożyciem posiłków dostarczonych przez Wykonawcę, potwierdzonego przez niezależny 
podmiot; 

4) nieprzedłożenia w terminie dokumentu potwierdzającego dopełnienia określonego Umową 
obowiązku ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej lub przedłożenie dokumentu 
z naruszeniem warunków określonych Umową; 

5) trzykrotnego stwierdzenia naruszenia określonego w § 11 obowiązku posługiwania się 
w wykonywaniu Przedmiotu Umowy osobami zatrudnionymi na podstawie umowy o pracę; 

6) innego rażącego naruszenia warunków Umowy, jeżeli Wykonawca wezwany do usunięcia 
naruszenia oraz jego skutków w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania, żądaniu temu 
nie zadośćuczynił; 

7) wystąpienia okoliczności uniemożliwiającej lub znacząco utrudniającej należyte wykonanie 
Umowy, a w szczególności zajęcie całości lub istotnej części majątku Wykonawcy 
w postępowaniu egzekucyjnym, utraty możności dysponowania nim w celu wykonania 
Umowy z innych przyczyn, jak też wszczęcia likwidacji Wykonawcy lub postępowań 
określonych w ustawie z dnia 28 lutego 2003 r. Prawo upadłościowe oraz ustawie z dnia 
15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne - w zakresie niezakazanym przez te ustawy. 

5. Zwłoka lub każde inne opóźnienie Zamawiającego w zapłacie wynagrodzenia Wykonawcy nie 
stanowi podstawy do zaniechania lub ograniczenia w jakimkolwiek stopniu wykonywania 
Przedmiotu Umowy. 

6. Wykonawca może wypowiedzieć Umowę z zachowaniem miesięcznego okresu wypowiedzenia, 
ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego w przypadku łącznego spełnienia na dzień 
złożenia oświadczenia o wypowiedzeniu następujących warunków: 

1) Zamawiający pozostaje w zwłoce z zapłatą wynagrodzenia Wykonawcy przekraczającą 60 
dni,  

2) wysokość zaległości przekracza 5 % wartości Umowy brutto określonej w § 4 ust. 2; 

3) po ziszczeniu się warunków określonych w pkt 1 – 2 Wykonawca wezwał Zamawiającego do 
zapłaty całości zaległości wraz z odsetkami w zakreślonym terminie, nie krótszym niż 14 dni, 
z zagrożeniem, że uchybienie temu terminowi skutkować będzie wypowiedzeniem Umowy – 
a Zamawiający temu terminowi uchybił.  

 

§ 10 

1. Wykonawca zatrudnia na podstawie umów o pracę osoby wykonujące prace w związku 
z realizacją Przedmiotu Umowy w warunkach określonych w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 
1974 r. Kodeks pracy, w zakresie wszelkich prac związanych z przygotowaniem, dostawą 
i dystrybucją na Oddziały posiłków dla pacjentów Zamawiającego. 

2. Wykonawca na żądanie Zamawiającego, w terminie 5 dni roboczych, przedkłada Zamawiającemu 
zgodnie z treścią żądania: 

1) oświadczenie, że osoby wykonujące czynności określone w ust. 1 wykonują pracę na 
podstawie umowy o pracę; 

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę kopie umowy/umów o pracę 
osób określonych w ust. 1 (łącznie z innymi dokumentami jeśli mają wpływ na treść 
stosunku pracy w zakresie rodzaju umowy o pracę i wymiar etatu) wraz z dokumentem 
regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony; kopia umowy/umów powinna 
zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych 
pracowników; informacje takie jak: imię i nazwisko pracownika, numer umowy, data 
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zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do 
zidentyfikowania; 

3) zaświadczenie właściwego oddziału Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, potwierdzające 
opłacanie przez Wykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu 
zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy oraz wcześniejsze 
przypadające na czas po rozpoczęciu wykonywania Umowy; 

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę kopię dowodu 
potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, 
zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników; 
informacje takie jak: imię i nazwisko pracownika i data zgłoszenia powinny być możliwe do 
zidentyfikowania. 

3. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez 
Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę wymogu 
określonego w ust. 1 traktowane będzie jako przyznanie uchybienia wymogowi określonemu 
w ust. 1. 

4. Zamawiający może przeprowadzić kontrolę realizacji obowiązku określonego w ust. 1, 
w szczególności w stosunku do osób, którymi Wykonawca posługuje się w celu wykonania 
Umowy przebywających na nieruchomości Zamawiającego. Osoba upoważniona przez 
Zamawiającego do wykonania kontroli może żądać oświadczenia co do rodzaju pracy przez nich 
wykonywanej oraz potwierdzenia, czy są zatrudnieni na podstawie umowy o pracę. W przypadku 
wątpliwości Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli do właściwych organów, 
a w szczególności Państwowej Inspekcji Pracy. 

 

§ 11 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w wysokości: 

1) dwukrotności wynagrodzenia określonego w § 4 ust. 1, za każdy posiłek: 

a) niedostarczony na Oddział w terminie wynikającym z Umowy; 

b) dostarczony na Oddział z uchybieniem Umowie; 

c) niezdatny do podania pacjentowi z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy; 

d) niepodany pacjentowi z powodu uzasadnionych wątpliwości co do jego zdatności do 
spożycia przez określonego pacjenta; 

e) przygotowany z naruszeniem zasad wynikających z Umowy; 

2) 50 - krotności wynagrodzenia określonego w § 4 ust. 1, za każdy dzień opóźnienia 
względem terminu usunięcia naruszenia, wyznaczonego zgodnie z § 7 ust. 4; 

3) 2.000 (słownie: dwa tysiące) złotych za każdy stwierdzony w ciągu jednego miesiąca 
kalendarzowego przypadek uczestniczenia w wykonywaniu Przedmiotu Umowy osoby 
niezatrudnionej na podstawie umowy o pracę, z naruszeniem § 10; 

4) 0,5 % wynagrodzenia Wykonawcy należnego za miesiąc w którym doszło do naruszenia 
Umowy, za każdy przypadek stwierdzenia wykonywania Umowy z naruszeniem reguł, norm 
lub zaleceń związanych z procesem leczenia; 

5) 2 % wynagrodzenia Wykonawcy należnego za miesiąc w którym doszło do naruszenia 
Umowy, za każdy przypadek stwierdzenia uchybienia w realizacji Umowy w zakresie 
wymogów: 

a) sanitarno – epidemiologicznych; 
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b) HACCP, GMP lub GHP; 

6) 1 % wynagrodzenia Wykonawcy należnego za miesiąc w którym doszło do naruszenia 
Umowy, za każdy rozpoczęty dzień opóźnienia względem któregokolwiek z terminów 
określonych w § 3 ust. 8 – 9; 

7) 0,5 % wartości Umowy określonej w § 4 ust. 2 za każdy przypadek wystąpienia zatrucia 
pokarmowego u pacjenta z powodu okoliczności leżących po stronie Wykonawcy; 

8) 10 % Wartości Umowy brutto, określonej w § 4 ust. 2 jeżeli Zamawiający odstąpi od Umowy 
lub ją wypowie bez zachowania okresu wypowiedzenia z powodu okoliczności leżących po 
stronie Wykonawcy. 

2. Strony dopuszczają możliwość kumulowania kar umownych.  

3. W przypadkach, gdy w ust. 1 znajduje się odesłanie do: 

1) wartości określonych w § 4 ust. 1 – 2, naliczenie kary umownej następuje z uwzględnieniem 
kwot brutto; 

2) wynagrodzenia Wykonawcy należnego za miesiąc w którym doszło do naruszenia Umowy – 
rozumie się przez to wynagrodzenie Wykonawcy przed pomniejszeniami, w szczególności 
przed dokonaniem potrąceń przez Zamawiającego.  

4. W przypadku wystąpienia okoliczności uzasadniającej naliczenie kary umownej, Zamawiający 
wystawia i przesyła Wykonawcy dokument obciążeniowy. Kara Umowna jest płatna w terminie 
10 dni od dnia wystawienia dokumentu obciążeniowego. 

5. Po upływie terminu określonego w ust. 3 Zamawiający może potrącić naliczoną karę umowną 
z wynagrodzenia Wykonawcy, pomniejszając płatność za fakturę, na co Wykonawca niniejszym 
wyraża zgodę. Potrącenie jest potwierdzane przesłaniem Wykonawcy oświadczenia o potrąceniu 
wskazującego: podstawę naliczenia kary umownej (dokument obciążeniowy), wysokość 
naliczonej kary umownej i fakturę, która zostanie (została) pomniejszona. 

6. Zamawiający może dochodzić odszkodowania uzupełniającego przenoszącego wysokość 
zastrzeżonych na jego rzecz kar umownych. 

7. Jeżeli w związku z naruszeniem przez Wykonawcę warunków wykonywania Umowy, właściwy 
organ lub inna osoba trzecia zobowiązała Zamawiającego (może dochodzić od Zamawiającego) 
jakichkolwiek roszczeń (kar), Wykonawca odpowiada za zwolnienie Zamawiającego z obowiązku 
spełnienia tego świadczenia lub zapłaty na rzecz Zamawiającego równowartości świadczenia 
(kary) do spełnienia którego zobowiązany jest Zamawiający. 

8. Zgodnie z ust. 7 Wykonawca odpowiada w szczególności za uszczerbek na zdrowiu pacjenta 
Zamawiającego, obowiązek zapłaty kar umownych przez Zamawiającego, obowiązek zapłaty kar 
i innych świadczeń pieniężnych nałożonych na podstawie przepisów prawa publicznego 
(administracyjnego itd.).  

9. W przypadku wystąpienia okoliczności określonej w ust. 7 Zamawiający wystawia i przesyła 
Wykonawcy dokument obciążeniowy z terminem płatności 10 dni od daty wystawienia tego 
dokumentu. W przypadku opóźnienia w zapłacie stosuje się ust. 4. 

 

§ 13 

1. Zmiana Umowy może nastąpić w okolicznościach określonych w art. 144 Prawa Zamówień 
Publicznych, w tym na zasadzie art. 144 ust. 1 pkt 1 Prawa Zamówień Publicznych:  

1) co do wysokości wynagrodzenia netto lub brutto w przypadku, gdy zmiana ta jest korzystna 
dla Zamawiającego, tj. w przypadku obniżenia wartości netto lub brutto wynagrodzenia 
Wykonawcy, bez równoczesnej zmiany zakresu Przedmiotu Umowy; 
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2) poprzez ograniczenie zakresu Przedmiotu Umowy, w szczególności:  

a) na czas remontu lub przebudowy pomieszczeń, w których zlokalizowana była 
komórka organizacyjna Zamawiającego wobec której świadczona jest Usługa, 

b) zawieszenia lub zaprzestania działalności przez komórkę organizacyjną 
Zamawiającego lub jej część komórki organizacyjnej Zamawiającego wobec której 
świadczona jest Usługa; 

3) poprzez częściową zmianę sposobu wykonywania Umowy, w szczególności w związku ze  
zmianą lokalizacji komórki organizacyjnej Zamawiającego wobec której świadczona jest 
Usługa; 

4) w przypadku zmiany przepisów prawa, w zakresie koniecznym dla dostosowania Umowy 
i działalności Zamawiającego lub Wykonawcy, do skutków wynikających z tej zmiany dla 
Zamawiającego lub Wykonawcy. 

2. Zmiany określone w ust. 1 nie mogą skutkować wzrostem wynagrodzenia Wykonawcy i nie mogą 
być niekorzystne dla Zamawiającego. 

3. Wprowadzenie zmian określonych w ust. 1 na wniosek Wykonawcy wymaga uzasadnienia przez 
Wykonawcę konieczności zmiany; Zamawiający może żądać od Wykonawcy dodatkowych 
informacji, analiz lub badań na okoliczność wykazania, że spełnione zostały warunki zmiany 
Umowy określone w ust. 1. 

 

§ 14 

1. Wykonawca nie może dokonać przeniesienia praw lub obowiązków określonych Umową na osobę 
trzecią bez zgody Zamawiającego wyrażonej w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. Wykonawca zobowiązuje się nie dokonywać bez zgody Województwa Podlaskiego oraz 
Zamawiającego wyrażonej w formie pisemnej pod rygorem nieważności, czynności prawnych ani 
faktycznych, które prowadziłyby do zmiany wierzyciela Zamawiającego albo upoważnienia 
podmiotu trzeciego do zarządzania wierzytelnością Wykonawcy względem Zamawiającego.  

 

§ 15 

1. Ilekroć w Umowie mowa o zasadach wynikających z Umowy, rozumie się przez to wszelkie 
reguły, normy, akty, wytyczne i inne podobne źródła do jakich znajdują się bezpośrednie lub 
pośrednie odesłania w Umowie.  

2. Załączniki do Umowy, Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia postępowania o udzielenie 
zamówienia publicznego znak: DA.ZP.242.72.2018 wraz z załącznikami, odpowiedzi do SIWZ 
udzielane w toku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego stanowiącego Przedmiot 
Umowy oraz oferta Wykonawcy wraz z Załącznikami stanowią integralna część Umowy. 

3. Wszelkie zmiany Umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

4. W sprawach nieuregulowanych Umową stosuje się przepisy prawa powszechnie obowiązującego, 
w szczególności ustawy Prawo zamówień publicznych i Kodeksu cywilnego. 

5. Wszelkie spory, które mogą wyniknąć przy wykonywaniu Umowy zostaną poddane pod 
rozstrzygnięcie sądu właściwego miejscowo dla siedziby Zamawiającego. 

6. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron. 

7. Wykonawca oświadcza, że wypełnił i zobowiązuje się niezwłocznie wypełniać na przyszłość, 
obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
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fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) wobec osób fizycznych, od których dane osobowe 
bezpośrednio lub pośrednio przekazuje Zamawiającemu w związku z zawarciem lub 
wykonywaniem Umowy. 

 

ZAMAWIAJ ĄCY                                                                               WYKONAWCA  

 

 

 

 

 

 

 


